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Gennaio 21 89
Febbraio 20 89
Marzo 23 89
Aprile 19 89
Maggio 22 89
Giugno 21 89
Luglio 21 89
Agosto 22 89
Settembre 21 89
Ottobre 22 87
Novembre 21 95 Anno 2017
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Dicembre 18 95 CNR - Istituto di Metodologie per I'Analisi Ambientale
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m Anno 2017 - CNR - Istituto di Metodologie per I'Analisi Ambientale Percentuale di assenza

M Anno 2017 - CNR - Istituto di Metodologie per I'Analisi Ambientale Percentale di presenza

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo
verificatesi (malattia, infortunio sul lavoro, ferie, permessi, aspettativa di qualsiasi tipo, congedo di maternita, congedo parentale,
malattia figlio, permessi L. 104/92, ecc.) di tutto il personale .



